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VALORES E PROPÓSITOS

CÓDIGO DE ÉTICA
E CONDUTA



ADEILDO OSÓRIO
Há quarenta anos oferecemos serviços de qualidade
referencial nas áreas de auditoria e consultoria empresarial.
Em nossa atividade a competência é fundamental, mas é a
confiabilidade que realmente faz a diferença. Nossa história
tem sido construída sobre sólidos princípios éticos e respeito
incondicional às leis e aos compromissos assumidos. O Código
de Ética e Conduta reforça a importância à condução das
nossas atividades, em consonância aos nossos Propósitos e
Valores. Ele define, principalmente, o comportamento que
determina a nossa forma de atuar e ser o cerne de tudo que
realizamos diariamente, em todas as ações. Agir com
integridade consiste na opção pelo bem. 



Rimberio
Company

VALORES E PROPÓSITOS

VALORES

Nossa história tem sido construída sobre sólidos alicerces:
conduta ética e respeito incondicional às leis e aos
compromissos assumidos. É através desta postura firme que
continuamos construindo uma base forte de relacionamentos
com nossos clientes, parceiros e fornecedores.

Crescer é o caminho que escolhemos para a sustentabilidade
e perpetuidade de nossa Organização. Por isso planejamos
nosso futuro e traçamos metas ambiciosas. E é pelo mesmo
motivo que buscamos prestar serviços com padrões de
qualidade sempre melhores, possibilitando conquistar novos
clientes e manter os existentes.

PROPÓSITOS



O CÓDIGO NA PRÁTICA
O Código de Ética e Conduta norteia o nosso comportamento.
Contudo, não é possível cobrir todas as situações com as quais
poderemos nos deparar. Por isso, o Código tem como ponto
principal apoiar no direcionamento dos nossos princípios e
tomada de decisões.

Se você não entender os fundamentos contidos no Código ou
não tiver certeza de como aplicá-los, é importante consultar um
colega qualificado que possa orientá-lo

Como aplicar o Código de Ética e Conduta? De que maneira nos
manifestaremos quando nos depararmos com algum problema
ou conduta que não estão de acordo com nossos Valores e
Propósitos? 

Veremos mais adiante.



LIDERANÇA
Na Audicont, acreditamos que o verdadeiro sucesso nasce da união entre
valores, propósitos, ética e liderança responsável.
 
Acreditamos que nosso diferencial está na forma como conduzimos nossas
relações. Priorizamos sempre a integridade e os interesses da Audicont e dos
nossos clientes acima de qualquer objetivo individual, cultivando vínculos de
confiança que se sustentam ao longo do tempo. Para nós, liderança é
sinônimo de exemplo: cada líder tem o papel de inspirar suas equipes,
transmitir conhecimento e criar um ambiente em que a ética e a
transparência sejam vividas diariamente. Trabalhamos em conjunto para
compartilhar experiências, apoiar uns aos outros e transformar desafios em
oportunidades.

Incentivamos ideias que aprimorem nossos serviços e nosso ambiente de
trabalho, ao mesmo tempo em que adotamos práticas que promovam
diversidade e equilíbrio. Nossa reputação é construída dia após dia com
dedicação e respeito, e preservá-la é um compromisso coletivo.

Agir corretamente é inegociável. Por isso, mantemos canais seguros e
acessíveis para que todos possam expressar suas opiniões de forma sincera
e responsável, fortalecendo a cultura de confiança que sustenta nossas
relações. Assim, reafirmamos nosso pacto com o desenvolvimento das
pessoas, da Empresa e das partes relacionadas, sempre guiados pela
conduta ética e respeito incondicional às leis e compromissos assumidos.



COLABORADORES

Na Audicont, nossos colaboradores devem atuar com integridade,
responsabilidade e respeito, promovendo um ambiente saudável e inclusivo. Isto
significa manter espírito de equipe, compromisso com o desenvolvimento
profissional e o aprendizado contínuo. A boa comunicação, o debate construtivo,
a inovação e a busca pelo aperfeiçoamento são pilares essenciais para
fortalecer nossas relações internas e externas. Os bens patrimoniais da Empresa
devem ser utilizados de maneira consciente e qualquer situação deve ser
imediatamente reportada ao gestor. 

Ao compartilhar opiniões pessoais ou conteúdos relacionados à Audicont,
espera-se que o colaborador realize de forma positiva, valorizando conquistas e
eventos corporativos. Sempre que representar a Empresa em situações
profissionais ou sociais, dentro ou fora do ambiente de trabalho, o colaborador
deve honrar os princípios deste Código, preservando a imagem, a reputação e os
interesses da Organização. É fundamental contribuir para um ambiente livre de
assédio, agindo com respeito e inclusão, e utilizar de maneira responsável o canal
de denúncias para manifestar situações que conflitem com nossos valores e
propósitos.

O cuidado com a saúde e segurança também é prioridade: ajustes ergonômicos,
alongamento, manutenção da limpeza, e estruturação da estação de trabalho  
são atitudes esperadas. 



TERCEIROS E
FORNECEDORES

Nossa história tem sido construída sobre sólidos alicerces: conduta ética e
respeito incondicional às leis e aos compromissos assumidos. É através desta
postura firme que continuamos construindo uma base forte de
relacionamentos com nossos clientes, parceiros e fornecedores.

Para construir e preservar uma relação sólida, esperamos que terceiros e
fornecedores:

Observem o nosso Código de Ética e Conduta e demais políticas
corporativas;
Atuem com integridade e transparência, fornecendo informações
verdadeiras, completas e atualizadas;
Respeitem contratos, políticas e diretrizes internas;
Protejam dados e informações confidenciais, com sigilo absoluto;
Mantenham comunicação clara, profissional e colaborativa;
Evitem qualquer prática que possa comprometer a relação de confiança,
tais como: suborno, favorecimento ou conflito de interesses;
Cumpram legislações ambientais e trabalhistas;
Respeitem o direito de colaboradores e parceiros de reportarem condutas
inadequadas;
Cooperem com investigações internas, quando aplicável.



Nos comprometemos com uma comunicação transparente e honesta,
respeitando uns aos outros, valorizando e considerando as diferenças e nos
esforçando para um ambiente que seja inclusivo, livre de assédios e
discriminação. Negligências no tratar, atreladas a gênero, faixa etária,
deficiência, orientação sexual, religião ou qualquer outra forma de maus
tratos com base em diferenças percebidas nas características humanas, não
serão toleradas. 

Incentivamos o espírito de equipe, a inclusão e o agir com integridade,
incentivando o desenvolvimento profissional e contínuo aprendizado dos
nossos colaboradores.

Entendemos que estabelecer uma boa comunicação e debater questões, de
maneira respeitosa, é essencial para o nosso desenvolvimento, inovação e
caminho para o sucesso.

Cumprimos as normas e os princípios da profissão na prestação de serviços,
visando o aperfeiçoamento da qualidade dos nossos trabalhos. 

TRABALHO EM EQUIPE



Prestamos serviços de qualidade que refletem nossa capacidade profissional,
estando adequadas às questões e necessidades específicas dos clientes, com
transparência e de acordo com os termos e as condições estabelecidas.

Descrevemos de maneira clara o escopo dos serviços em todas as propostas
apresentadas aos nossos clientes. Prezamos as relações , considerando a nossa
responsabilidade de realizar os trabalhos, mas também, se devemos executá-
los.

Não consideramos a possibilidade de oferecer serviços que possam macular a
confiança, integridade e independência. Não aceitamos práticas de negócios
ilegais ou antiéticos, pressões descabidas, sob quaisquer situações que
caracterizem suborno ou corrupção. 

Apoiamos os nossos colaboradores em circunstâncias que os coloquem sob
qualquer tipo de pressão indevida ou que ameace a execução de suas
atividades profissionais, com independência.

TRABALHO COM CLIENTE E
PÚBLICO EXTERNO



A Audicont protege os dados e informações pessoais de colaboradores,
clientes e terceiros, assegurando a privacidade e a confidencialidade em
qualquer formato. As práticas adotadas seguem os princípios e diretrizes
estabelecidos pela Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD – Lei nº
13.709/2018).

O compartilhamento de dados pessoais somente ocorrerá quando existir um
objetivo de negócio, realizado em observância aos regramentos internos da
Empresa e à legislação aplicável. 

Não utilizamos informações pessoais para obtenção de qualquer tipo de
vantagem. 

Desenvolvemos a cultura do uso de tecnologia e mídias sociais de maneira
responsável, respeitando a confidencialidade de todos com quem mantemos
relacionamentos. 

Independentemente de como as informações confidenciais são
recepcionadas (seja verbalmente, por escrito, ou outra forma), temos a
capacidade de proteger a confidencialidade, essencial para manter a
confiança dos nossos clientes, colaboradores e daqueles que nos
relacionamos.

Na Audicont, o Encarregado pela Proteção de Dados Pessoais (DPO) é o  
Diretor Ricardo Sampaio, que pode ser contatado através do e-mail
contato@audicont.com.br.

PROTEÇÃO DE DADOS



ESCUTAMOS E APOIAMOS
É de grande importância que as pessoas possam se manifestar, ratificando os
nossos Valores e Propósitos. Manifestar-se quando algo ou alguma situação
não parecer correta, demonstrará a nossa integridade, pois estaremos
evitando má conduta e erros.

SUGERIMOS
Se algo não parecer correto, não fique em silêncio. Lembre-se  que a Audicont
tem o compromisso de proteger seus colaboradores contra retaliações.
Incentivamos o ceticismo profissional adotando o conhecimento e a prática
do Código de Ética e Conduta, fortalecendo a visão corporativa da Empresa. 

PROPORCIONAMOS
Somos uma sólida Organização, responsável pelo compromisso de prestar
serviços altamente diferenciados, que permite desenvolver soluções
adequadas e orientadas para resultados efetivos, agregando valor para
nossos colaboradores, clientes e partes interessadas.

CANAL DE DENÚNCIAS
O Alô Ética Audicont foi criado para oferecer aos nossos colaboradores e
partes interessadas, um meio de comunicação confidencial e seguro, para
relato de situações que violem o Código de Ética e Conduta. 

A manifestação poderá ocorrer por meio do site: www.audicont.com.br, na aba
“Canal de Denúncias.

http://www.audicont.com.br/


Nosso compromisso com a integridade vai além
das palavras. É incorporado em cada ação,
moldando nossa cultura e relações.

NOSSO CONTATO:

+55 71 3019 2772

contato@audicont.com.br

www.audicont.com.br

ÉTICA E
CONDUTA
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